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| GOBIERNO T4
DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO I —
CENTEMARIO.
BODIF
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA - 1 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 61101 DIRECCION
FINALIDAD : 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS FECHA:  30-sep.-22
FUNCION 241 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL T
SUBFUNCION 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 2.3.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
» 4.3.1 FACILITAR EL ACGESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

4.6.1

MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS

T

META

.UNIDAD DE

METAANUAL

PERIGDO

BSERVACIONES

2314231
4.6.1

'

Vincular al Centro con el sector
publico, privado y social con ia
finalidad de obtener recursos que

contribuyan a mejorar las INFORME 3

instalaciones del parque para el
aprovechamiento y recreacién de
la comunidad.

2 7%

ACCIONES

2.3.14.3.1
4.6.1

Aplicar la normatividad establecida
en el acuerdo de creacién
necesaria para el dptimo
funcionamiento del patronato.

INFORME 1

1 100%

2.3.14.3.1
4.6.1

Gestionar la capiacién de ingresos
proyectados a fravés de los
convenios con empresas e
instituciones.

CONVENIO 9

6 67%

2.3.1 4.3.1
4.6.1

Llevar a cabo el programa para
fomentar la cultura del reciclaje

concientizando a la ciudadania PROGRAMA 1

con el cuidado del medio
ambiente.

1 100%
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& 2 §
RAMO: - 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA o L WGESTION ADM|NISTRATIVA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 61102 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD 241 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDO A‘LA NORMATIVlDAD APLICABLE
SUBFUNCION ’CUMPLlMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE
EJE BIENESTAR PARA TODOS
GOBERNAR PARA SERVIR FECHA: 30-sep.-22
LINEAS DE ACCION 4,3.1 FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
4.3.4 PROTECCION DE DATOS PERSONALES
______ 442 FOCALIZACION Y EFECTIVIDAD DE LAS AUDITORIAS
4.6.3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA, DE ARMONIZACION CONTABLE
Administrar eficientemente y
eficazmente los recursos humanos,
materiales y financieros, mediante un
4.3.1 43.4 sistema contable y administrativo en INFORME DE 3 0 0 1 1 1 1 2 67%
4.4.2 4.6.3 GESTION
apego a la normatividad aplicable
para dar cumplimiento a los programas
y actividades de la Entidad.
ACCIONES
4.3.1 4.3.4 |Elaborary Presentar avances de AVANCE DE o
4.4.2 4.6.3 |gestion financiera y cuenta plblica. GESTION 3 0 0 ! ! ! ! 2 67%
! .
Capacitar al personal a fravés de .
4.3.1 434 talleres y cursos para fortalecer sus CAPACITACION 3 0 0 i 1 : 1 : 1 2 67%
4.4.7 463 ) e . | . RGN
conocimientos y habilidades. |
Actudlizar el padrén de bienes muebles
431 434 | . . PADRON
44.2 4.6.3 g !nmuet?les, a 1r<_:ves de levantamiento ACTUALIZADC 2 0 o] 1 1 [} 0 1 50%
fisico de inventario.
Celebrar reuniones con junta de
4.3.1 434 | hiemo conforme a lo establecido en SESION 3 ) 0 1 2 1 1 3 100%
442 463 iz
el Acuerdo de Creacién.
Elaborar anteproyecto de estimacion :
4.3.1 4.3.4 [de Ingresos y presupuesto de @gresos, ANTEPROYECTO 1 o o " o ) o o 0%
4.4.2 4.6.3 |en base a los Ineamientos emitidos por :
la tesoreria municipal. ‘3\
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RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
'PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO ' -
UNIDAD EJECUTORA 61201 COORDINACION MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA , FECHA: 30-sep.-22
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 241 'MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 241 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 2, BIENESTAR PARA TODOS
3 MEXICALI CRECE ;

LINEASDEACCION 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO

2.4.7 HABILITAR EL ENTORNO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ;

2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,ARTISTICA,RECREATIVA Y CULTURAL

3.5.5 CONSTRUCCION, AMPLIACIGN Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES

3.8.4 PROGRAMA DE AREAS VERDES Y REFORENTACION

Realizar actividades de
mantenimiento de manera
istente con la finalidad de

Lo

\\

INFORME 9 3 3 3 3 3 6 67%

247 conservar las Instalaciones en . ) :

optimas condiciones para el uso de

la comunidad .

e ST L ACEGONES L v e
2.4.1 |Conservarlas dreas verdes, ) )
2.6.1 |redlizando el adecuado BITACORA a0 30 30 30 30 30 60 67%
3.5.5 |mantenimiento preventivo

Mantener en optimas condiciones
2.4.1 |los edificios y salones habllitados
247 pc!rc personas con discapacidad, BITACORA 9 3 3 ¥ 3 S . %
2.6.1 |asi como la alberca, canchas y : :
3.5.5 |campos, para su correcto

funcionamiento y uso.

Mantener alberca, canchas'y :
;‘:’i campos en éptimas condiciones BITACORA 9 -3 3 3 3 3 ‘ 6 67%

e para su correcto funcionamiento. Ir\ ' ;
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RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
UNIDAD EJECUTORA 61202 COGRDINACIGN OPERATIVA FECHA: 30-sep.-22
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACIGN, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, ASI COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
LINEAS DE ACCION 2.3.2 PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO

2.6.5 IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

META

Otorgar serviclos afraves de
acciones de vinculaclén, difusién,
tos y atencién psicolégl
con el fin de influir en la vida

asi como en

2.3.2 2.6.5 | materia de género y diversidad, INFORME 9 50 0 3 - 3 3 3 3 . 3 33%
previniendo la discriminacién y
violencia de género,
fortaleciendo estilos de vida
ludables y valores | en

la comunidad.

T ACCIONES

Redlizar visitas de promocién a R
232 escuelas, empresas y sector VISITAS 27 o ] 9 9 9 . 9 e 18 67%
gobiemo

Difundir los cursos, talleres y : .
2.3.2 2.6.5 |programas del Centro a fravés ACTIVIDAD L 3 ] o o3 3 3 a I 6 67%
de medios de comunicaciéon. i

Redllizar cursos impartiendo
actividades fisico-deportivas y
socio-culturales a todos los
sectores de la poblacion,

Se superd lo programado
en este tercer rimestre
debido alintéres de lo

2.3.2 2.6.5 |promoviendo la sensibilizacién de! CURSC 154 ) ('] C..52 56 54 57 48 113 73% comunidad en lo creacién
género y diversidad, previendo . o : de nuevos cursos
asi, la discriminacién y la ot deportivos y socio-
violencia de género dentro de ) : Ly culturales.

las instalaciones del Centro.

Realizar curso vacacional de
verano para el desarrollo integral
del menor en los instalaciones el
Centro.

2.3.2 2.6.5 CURSD 1 [} 0 .0 0 i 1 ! 100%

. Se superd lo programado
Brindar atencién psicolégica g : : 3 : en este fercer fimesire .
23.2 265 |para el desarrolio humano en la SESIONES 1110 0 0 450 1277 390 | 1087 270, 2344 211y |debido dlintéres de os
. usuarios por mejorar su
. comunidad : salud mental y sus
relaciones inferpersonoles.

Realizar eventos deportivos,
culturales y recreativos,
promoviendo la sensibilizacién en
materia de género y diversidad
para la prevencion de la
discriminacion v la violencia de
género, con el propésito de .
fortalecer estilos de vida . \

saludables y valores en la
; !153/ AUTORIZO
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2.3.2 2.6.5 EVENTOS ] o 0 3 3 1 1 B 4 80%




